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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Priloha ¢&. 4 vyzvania

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizdie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidld hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a ucinnosti, byt sudastou schvéaleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvaleni
nendavratného finanéného prispevku (dalej len ,NFP“) a v stlade s podmienkami priruciek, vyzvania a zaroven
musia zohladriovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 35 Dotacie, prispevky a transfery

Skupina 352 Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam?

Opravnené vydavky zahfnaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni®), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni“).

Uzivatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca uZivatela pracujiceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonévanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby). Takéto navysenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych
vydavkov v Casti presahujucej vysku rovnakej prace vykonavanej mimo projektu.

Mzdové vydavky opravnenych pracovnych pozicii bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu pre:
* Terénny socidlny pracovnik,
¢ Terénny pracovnik.

Mzdové vydavky st opravnené od nadobudnutia Ucinnosti zmluvy s uzivateflom — do ukoncenia projektu.
Dalsie informacie k mzdovym vydavkom zamestnancov:

- mzdy musia byt v stlade so zdkonom o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (v pripade verejného poskytovatela) alebo v sulade so zakonnikom prace (neverejny poskytovatel).
Motivacné odmeny resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky
uzivatela nebudu povaZzované za opravneny vydavok;

1 Transfer na mzdové vydavky
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- v pripade zmeny legislativy upravujiucej podmienky opravnenosti vydavkov (napr. kvalifikacné predpoklady),
je mozné akceptovat aktudlne platnu legislativu, pricom zaroven nesmie dojst k poruseniu ostatnych

podmienok opravnenosti vydavkov, pripadne inych podmienok vyplyvajucich z vyzvania;

- horny limit maximalnej opravnenej celkovej ceny prace pre jednotlivé pracovné pozicie

Maximadlny limit oprdvnenej celkovej ceny prdce

Garancné , , . . .
na kalenddrny mesiac za jednotlivé roky realizdcie
Pozicia v projekte poistenie . 2
projektu
(GP)

2019 2020 2021 2022 2023

vratane GP 1575€| 1678€| 1788€| 1905€| 2030€
Terénny socialny pracovnik

bez GP 1572€| 1675€| 1785€| 1901€| 2026€

vratane GP 1036€| 1103€| 1176€| 1253€| 1335€

Terénny pracovnik
bez GP 1034€| 1101€| 1174€| 1251€| 1333¢€

Terénny socialny pracovnik
Minimadlne kvalifikaéné predpoklady:

V zmysle zakona €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbédch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov.

Ramcovy opis pracovnych cinnosti terénneho socidlneho pracovnika Ziadatel uvedie v ramci Casti 7.2 formulara
ZoNFP.

Terénny pracovnik

Minimadlne kvalifikaéné predpoklady:

Nizsie stredné odborné vzdelanie v zmysle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ramcovy opis pracovnych &innosti terénneho pracovnika ziadatel uvedie v ramci ¢asti 7.2 formulara ZoNFP.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahfriaji hrubti mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni“), Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon

o zdravotnom poisteni*).

Vyska hrubej mzdy vychadza z politiky odmenovania pracovnikov Ziadatela na uvedenych vybranych poziciach a
predpokladaného rastu nominélnej mzdy pocas obdobia realizécie projektu.—Ziadatel méiev—rameipolitiky

2 Limit celkovej ceny prace je stanoveny na plny pracovny uvazok. V pripade kratSieho mesa¢ného fondu pracovného ¢asu bude tento limit
alikvotne upraveny.
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Ziadatel je pri stanovovani vysky miezd na pozicidach podporovanych z projektu povinny postupovat v stlade
s internymi usmerneniami (napr. pokyn veducej sluzobného tradu ¢. SPOU-P0O-163/2014 zo 6. februara 2014
k prizndvaniu osobného priplatku stdtnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej zaujme,
resp. ind internd norma upravujlca stanovovanie vy$ky miezd/osobnych priplatkov) a politikou odmeriovania vo
svojej organizacii.

Osobny priplatok je mozné priznat zamestnancom Ziadatela v ramci maximalnych limitov, ktoré su diferencovane
stanovené pre kazdy rok trvania projektu?, vid tabulka nizsie:

Dizka trvania narodného projektu Limit osobnych priplatkov z objemu platovych tarif
miest systemizovanych u Ziadatela (max. 100 %)
V prvom roku trvania NP max. 50 %
V kazdom nasledujicom roku trvania NP +25%

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budu povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného ¢asu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch (vratane pripadu jedného projektu s viacerymi poziciami v ramci toho istého projektu alebo
v pripade viacerych zmluvnych vztahov pre vykon prace pre projekt a mimo projektov) spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania
¢innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Vydavky na zamestnanca zZiadatela s opravnené len v rdmci jednej pozicie na projekte (zamestnanec moze byt
financovany v ramci projektu iba raz, ¢i uz na zaklade pracovného pomeru/sluzobného pomeru alebo dohody o
vykonani prac mimo pracovného pomeru).

Nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za vykonanu précu iba z dévodu prac vykonéavanych na
projekte financovaného z prostriedkov ESIF (napr. rozdielne sadzby odmeriovania za prace vykonavané mimo
aktivit projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade viacerych
projektov tej istej funkcie u jednej osoby, napr. projektovy manazér; neopodstatnené rozdielne mzdy pri
odbornom personali). Takéto navySenie bude mat za nasledok vznik neopravnenych vydavkov v casti
presahujlicej vysku rovnakej prace vykondvanej mimo projektu. Zaroven je Ziadatel povinny preukazat, Ze
zamestnanec, ktorého mzdové vydavky st predmetom financovania z ESIF md pre dand pracovni poziciu alebo
pre prace vykondvané na projekte potrebnu kvalifikaciu a odbornu spésobilost.

Minimalne kvalifikatné a odborné predpoklady oséb v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu k Ziadatelovi,
ktori budu zapojeni v rdmci projektu stanovuje Zadkon ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o statnej sluzbe”), Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom
zaujme a Zakon ¢. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme*).

V pripade, ak vybrand osoba nespifia pozadované odborné a kvalifikatné predpoklady, budu tieto vydavky
vyhodnotené zo strany SO ako neoprdavnené.

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s realizaciou projektu pre:

+__Regionalny koordinator (od G&innosti rozhodnutia do ukon&enia projektu) — 15 oséb na TPP%; max. mzdové

vydavky na 1 regionalneho koordindtora_su uvedené v tabulke-max—2729751-eurmesacne, zaradeny do
funkcie Statny radca v zmysle zakona o statnej sluzbe;

3 neplati v pripade zamestnancov zamestnanych v ramci narodného projektu Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s
pritomnostou MRK 1.
4 Trvaly pracovny pomer
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Max. mzdové 01.01.2020 - 01.07.2022 - 01.01.2023 -
vydavky 30.06.2022 31.12.2022 31.08.2023
EUR/mesiac 279751 28400 294124

* Metodik (od ucinnosti rozhodnutia do ukoncenia projektu) — 2 osoby na TPP; max. mzdové vydavky na 1

metodika su uvedené v tabulkemax—3-188,77-eu¥, zaradeny do funkcie hlavny statny radca v zmysle zakona

o Statnej sluzbe.

Max. mzdové 01.01.2020 - 01.07.2022 - 01.01.2023 -
vydavky 30.06.2022 31.12.2022 31.08.2023
EUR/mesiac 3180,77 3228,68 3343,39

Mzdové vydavky zamestnancov Ziadatela bezprostredne suvisiace s riadenim projektu pre:

* __Hlavny projektovy manazér (od ucinnosti rozhodnutia do ukoncenia projektu) - 1 osoba na TPP; max.

mzdové vydavky na 1 hlavného projektového manazZéra su uvedené v tabulke—max—3-618,01-euresacne,
zaradeny do funkcie generalny Statny radca podla zakona o Statnej sluzbe;
Max. mzdové 01.01.2020- | 01.07.2022 - 01.01.2023 -
vydavky 30.06.2022 31.12.2022 31.08.2023
EUR/mesiac 3618,01 3672,66 3803,57

* __ Projektovy manazér (od ucinnosti rozhodnutia do ukoncenia projektu) - 6 0os6b na TPP; max. mzdové

vydavky na 1 projektového manazéra su uvedené v tabulke—max-3-188,77-eurmesacne, zaradeny do funkcie
hlavny Statny radca, podla zdkona o Statnej sluzbe;
Max. mzdové 01.01.2020- | 01.07.2022 - 01.01.2023 -
vydavky 30.06.2022 31.12.2022 31.08.2023
EUR/mesiac 3180,77 3228,68 3343,39

Odmeny” ako zlozky mzdy zamestnancov Ziadatela (resp. prémie alebo rozne variabilné zlozky naviazané napr.
na hospodarske vysledky Ziadatela) nie si opravnenym vydavkom s vynimkou pripadov, kedy sa vztahuju na
odmenovanie zamestnancov, pri ktorych su splnené nasledovné podmienky pre poskytnutie odmien:

e odmena ako zlozka mzdy je opravneny vydavok, ak je poskytnuta zamestnancovi, ktory pracuje na
pracovnui zmluvu/sluzobnd zmluvu na plny pracovny Gvazok 100% cinnosti na projekte (projektoch)
spolufinancovanom z OP L'Z, t. j. nevykonava iné pracovné Cinnosti financované z inych zdrojov Ziadatela
(bez ohladu na dizku pracovného &asu zamestnanca zamestnaného u konkrétneho Ziadatela);

» vyéka priznanej mesacnej odmeny® je oprdvnend maximalne do vy3ky 30% suctu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za predchadzajicich 6 mesiacov (vratane
mesiaca, ked je odmena priznand)’ za kalendarny rok prislusného zamestnanca, pricom kumulovand

5 Ide o zlozku mzdy, resp. platu (napr. prémie alebo rézne variabilné zlozky) podla §119 ods. 3 zak. &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v spojeni
s §1 ods. 4 zédkona €. 552/2003 Z. z. o pracach vykondvanych vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a §29 ods. 4 zdkona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov alebo podla §99 zék. ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

6 Priznanie odmeny prislusnému zamestnancovi musi byt néleZite zdévodnené.

7V pripade, ak prislusny zamestnanec do ¢asu priznania odmeny neodpracoval 6 mesiacov na projekte (projektoch) spolufinancovanom z OP
LZ za kalendarny rok, opravnena vyska mesacnej odmeny vychddza z poctu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku a z vyssie
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vy$ka priznanych odmien® za kalendérny rok je oprdvnend maximalne do vysky 30% suétu funkénych
platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného
zamestnanca;

* je nevyhnutné, aby Ziadatel respektoval odmenovanie jednotlivych pracovnych pozicii s ohfadom na
jeho predchadzajicu mzdovu politikuy, t. j. nie je mozné akceptovat navySenie mzdy, resp. odmeny za
vykonanu pracu iba z dévodu prac vykonavanych na projekte financovanom z prostriedkov ESIF.

Odmeny za prace vykonané mimo pracovného pomeru vratane povinnych odvodov za zamestnavatela, pricom
mimo pracovnym pomerom sa rozumeju vztahy uzatvorené v zmysle ustanoveni § 223 - 228 z. ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (t. j. dohoda o vykonani prace, ak ide o pracu, ktora je vymedzena
vysledkom, dohoda o pracovnej ¢innosti ak ide o prilezitostnu ¢innost vymedzend druhom prace bezprostredne
suvisiace s realizaciou projektu:

¢ do opravnenych vydavkov su zahrnuté mzdové vydavky na koordinatora vzdeldavania a supervizie
v maximalnej vyske opravnenych vydavkov 36,00 EUR/osobohodinu.

Dalsia podmienka opravnenosti vydavku na koordinatora vzdeldvania a supervizie:
- maximalny pocet osobohodin na projekt je stanoveny na 1 680 osobohodin/projekt.

¢ do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu akreditovaného supervizora pre skupinovu
superviziu v maximalnej vyske opravnenych vydavkov 44,61 EUR/hodinu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov skupinovej supervizie:
- opravnené pozicie: terénni socialni pracovnici, terénni pracovnici, regionalni koordinatori;
- rozsah supervizie na 1 osobu: maximalne 60 hod. pocas trvania projektu;
- trvanie supervizie: 1 hodina/60 minut;
- celkovy pocet hodin skupinovej supervizie: 3 060 (51 skupin * 60 hod.);

- minimalny pocet os6b v skupine, aby sa uskutocnila hodina skupinovej supervizie je 12. Maximalny
pocet v skupine je 15 (moznost zmieSanych skupin);

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor.

¢ do opravnenych vydavkov su zahrnuté naklady na odmenu akreditovaného supervizora pre individualnu
superviziu v maximalnej vyske opravnenych vydavkov 40,56 EUR/hodinu.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavkov individuélnej supervizie:
- opravnené pozicie: terénni socidlni pracovnici, terénni pracovnici, regionalni koordinatori;
- rozsah supervizie na 1 osobu: maximdlne 12 hod. pocas trvania projektu;
- celkovy pocet hodin individuélnej supervizie: 7 284 hodin/projekt;
- trvanie supervizie: 1 hodina/60 minut;

- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu supervizor — akreditovany supervizor.

do opravnenych vydavkov st zahrnuté mzdové vydavky na expertov v maximalnej vyske opravnenych
vydavkov 36,00 EUR/osobohodina.

Daldie podmienky opravnenosti vydavkov na expertov:

- maximalny pocet osobohodin na poziciu expert na celé obdobie realizacie projektu je 5 040
hod./projekt.

- opravnené su 3 typy expertov v oblastiach:

uvedeného limitu. Zaroven pri vypocte opravnenej vysky dalSsej odmeny sa vychadza z odpracovanych mesiacov, ktoré prislusny
zamestnanec odpracoval po priznani predchadzajicej odmeny.

8 Kumulovana vyska priznanych odmien za kalenddrny rok musi pomerne zodpovedat po¢tu odpracovanych mesiacov prislusného
zamestnanca za kalendarny rok (napr. ak prislusny zamestnanec odpracoval 8 mesiacov za kalendarny rok, opravnena vyska odmeny bude
1/8 vyssie uvedeného ro¢ného limitu.
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- hodnotenie kvality vykonu TSP/TP;
- tvorba metodik a standardov TSP/TP;
- monitorovanie aktivit projektu.

- minimalne kvalifika¢né predpoklady a kritéria:

- vysokosSkolské vzdelanie 2. stupfia s praxou viac ako 4 roky v niektorej z oblasti — socialna
prdaca, terénna sociadlna praca, terénna prdaca a socialne sluzby alebo

- vysokosSkolské vzdelanie 2. stupfia preferencne v oblasti socidlnych vied s praxou viac ako
4 roky evaludacie socialnej oblasti.

e do opravnenych vydavkov su zahrnuté mzdové vydavky na lektorov pre vzdeldvanie zamestnancov a
lektorov socialno-psychologického vycviku v maximalnej vyske 36,00 EUR/lektorohodina.

Dalsie podmienky opravnenosti vydavku na lektorov:
- minimalny pocet 0s6b v skupine je 12, maximalny pocet os6b v skupine je 15;
- minimalne predpoklady a kritéria na poziciu lektora:
- VSvzdelanie II. stupfia;
- viac ako 2 roky praxe lektorskej ¢innosti v danej oblasti vzdelavania;

- priprava lektora a nasledné vyhodnotenie vzdeldvania/vycviku sa povaZuje za neopravneny
vydavok (resp. ind obdobna ¢innost);

Specifické podmienky pre lektorov pre vzdeldvanie zamestnancov:

- oprdvnené pozicie: terénni socialni pracovnici, terénni pracovnici, regionalni koordinatori, hlavny
projektovy manazér, projektovi manazéri, metodici, koordinator vzdeldvania a supervizie;

- maximalne trvanie kurzu: 96 vyucovacich hodin/osoba/projekt (60 min./hodina), maximalne 8
hod./der;

- maximalny pocet lektorohodin: 4 492 lektorohodin do ukoncenia projektu;
Specifické podmienky pre lektorov socialno-psychologického vycviku:
- opravnené pozicie: terénni socialni pracovnici, terénni pracovnici;

- maximalne trvanie kurzu: 72 vyucovacich hodin/osoba/projekt (60 min./hodina), maximalne 8
hod./der;

- maximalny pocet lektorohodin: 3 600 lektorohodin do ukonéenia projektu.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena vo vyske 15 %° z priamych opravnenych vydavkov na
zamestnancov na pokrytie zostavajucich opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).

Sposob vykonu kontroly v pripade zjednoduseného vykazovania vydavkov

* Pri pouziti pausalnej sadzby nie je potrebné odévodnit skutoéné naklady kategérii vydavkov. Prijimatel je
povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutoéne realizované.

« Vlykon kontroly sa realizuje administrativnou financnou kontrolou Ziadosti o platbu (vykonavana na kazdej
predlozenej Ziadosti o platbu zo strany prijimatela) v stlade s pravidlami ESIF.

% Maximélnu vysku stanoveného % nie je mozné zmenit. Schvélenu vySku prepocitand na EUR nie je mozné dodatocne navysit.
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» Skutocne vynaloZzené vydavky spadajuce pod zjednodusené vykazovanie vydavkov, dalSie skutocnosti

spojené s tymito vydavkami (napr. Uctovanie tychto vydavkov, verejné obstaravanie a pod.) nie su
predmetom kontroly pocas ani po skonceni implementacie projektu.

* Zjednodusené vykazovanie nakladov neznamend zrusenie povinnosti plne dodrZiavat vsetky uplatnitelné
pravne predpisy EU a vnutro$tatne pravne predpisy SR.



